PROGRAMME DE FORMATION
I MANAGEMENT PERFORMANT

NEXT UP

Pré requis : Aucun Durée: 3jours / 21h Effectif : 2-12 participants Tarif : ¢ 750 €*

Objectifs

©  Etre capable de distinguer les quatre phases de DEVELOPPEMENT d'une équipe, les caractériser
©  Etre capable d'expliciter les différentes phases d'une REPRISE d'équipe

©  Etre capable de différencier LEADERSHIP ef POUVOIR au sein d’ une enfreprise

©  Etre capable de mettre en place un processus de DELEGATION et de RESPONSABILISATION

Aptitudes Compétences
| Diriger une équipe quelque soit le confexte | Préparer une réunion
| Faire adhérer durablement une équipe | Présenter une stratégie et son plan de mise en oeuvre en réunion
| [ReJmobiliser une équipe en difficulté | Effectuer une valorisation & chaud

| Maitriser le rappel de la régle ef la remise d'autorité
| Maintenir la relation dans un contexte dégradé

Méthode pédagogique Moyens techniques
| Exposés | Salle
| Analyses de vidéos de situations réelles | Vidéo projecteur
| Cas prafiques | Paperboard électronique & papier
| Mises en situations | Moyen & la prise de nofes
Suivi et évaluation des résultats Délais d’accés a la formation
| Attestation de présence | De 3 & 30 jours

| Test des acquis

| Fiche d'évaluation de satisfaction

| Attestation de formation individualisée
| Attestation des acquis de compétences

Public concerné : toue personne souhaifant améliorer sa posture managériale dans son milieu professionnel

Accessibilite
personnes handlcapees : les personnes atteintes de handicap souhaitant suivre cette formation sont invitées & nous contacter directement

Adresse du lieu de la formation : 4 rue des écuries 54500 VANDOEUVRE LES NANCY - ou sur le site de volre enfreprise

*Tarif intra entreprise par session de formation de 3 jours
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